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COMUNE DI POLIGNANO A MARE 
CITTÀ METROPOLITANA DI BARI 

 
 
 

AREA I 
 
 
 
DETERMINAZIONE DSG NUM. 50 DEL 06-02-2026 
 
NUM. DET. SET. NUM. 20 DEL 06-02-2026 
 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE:  PIETRO ROSAFIO 
 
ESTENSORE:   ALESSANDRA TAURISANO 
 
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO. AVVISO INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO 
E INDETERMINATO DI N. 3 UNITÀ DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" - AREA DEI FUNZIONARI E 
DELLE.Q. PRESSO IL COMUNE DI POLIGNANO A MARE, DA SELEZIONARE TRA I CANDIDATI ISCRITTI 
NELL'ELENCO DI IDONEI DI ARCHITETTI E NELLELENCO DI IDONEI DI INGEGNERI - AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLE.Q. (APPROVATI DAL SERVIZIO RISORSE UMANE E PARI OPPORTUNITÀ DELLA 
PROVINCIA DI LECCE), DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO PRIORITARIAMENTE AI VV.FF.AA. (ARTT. N. 
1014 E 678 DEL D.LGS N. 66/2010) E N. 1 POSTO RISERVATO PRIORITARIAMENTE A VOLONTARIO DI 
S.C.U. (ART. 1, CO. 9 BIS DEL D.L. N. 44/2023). 

 
 
 
 

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' 
Il Sottoscritto ____________________________________________________________________ 
in qualità di   ___________________________________________________________________ 
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale n° DSG  del 06-02-2026, 
composta da n° fogli, è conforme al documento informatico originale firmato digitalmente ai 
sensi del D.Lgs N° 82/2005. 
 
Polignano a Mare, lì  Firma e Timbro dell'Ufficio 

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato 
 

_________________________ 
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IL DIRIGENTE 

 
PREMESSO: 
 che con deliberazione di Consiglio comunale n. 1 del 17/02/2025, esecutiva, è stato approvato 

il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2025-2027 ai sensi dell’art. 170, 
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

 che con deliberazione di Consiglio comunale n. 2 del 28/02/2025, esecutiva, è stato approvato 
lo schema del bilancio di previsione finanziario 2025-2027, unitamente alla nota integrativa, ai 
sensi dell’art. 174, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 11 del D. Lgs. 
n.118/2011 e ss.mm.ii. e nel contempo si è dato atto del permanere degli equilibri di bilancio, ai 
sensi dell’art. 193 dello stesso TUEL; 

 che con deliberazione di Giunta comunale n. 36 del 28/02/2025, esecutiva, è stato approvato, ai 
sensi dell’art. 169 del TUEL, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2025-2027;  

 che con deliberazione di Consiglio comunale n. 4 del 30.04.2025, esecutiva, è stato approvato il 
rendiconto di gestione esercizio 2024 ai sensi dell’art. 227 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

 che con deliberazione di Giunta comunale n. 128 del 24/06/2025 è stato approvato il PIAO 
2025-2027, successivamente aggiornato con deliberazioni G.C. n. 146 del 07.08.2025 e n. 206 
del 09.12.2025; 

 
VISTI:  
- l’art. 151, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i., il quale fissa al 31 dicembre il 

termine per la deliberazione del bilancio di previsione per l’anno successivo da parte degli Enti 
Locali e dispone che il termine può essere differito con decreto del Ministro dell’Interno, 
d’intesa con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza Stato-Città ed 
autonomie locali;  

- l’art. 43 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., il quale dispone che se il bilancio di previsione non è 
approvato dal Consiglio entro il 31 dicembre dell’anno precedente, la gestione finanziaria 
dell’Ente si svolge nel rispetto dei principi applicati della contabilità finanziaria riguardante 
l’esercizio provvisorio o la gestione provvisoria; 

- il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria il quale dispone che “per gli enti locali 
che non approvano il bilancio di previsione entro il 31 dicembre dell'anno precedente, l'esercizio 
provvisorio è autorizzato con il Decreto del Ministro dell'Interno che, ai sensi di quanto previsto 
dall'art. 151, comma 1, TUEL, differisce il termine di approvazione del bilancio, d'intesa con il 
Ministro dell'Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza Stato-Città ed autonomia locale, 
in presenza di motivate esigenze”;  

 
VISTO l’art. 163, comma 3, del TUEL, il quale prevede che l'esercizio provvisorio è autorizzato 
con legge o con Decreto del Ministro dell'Interno che, ai sensi di quanto previsto dall'art. 151, primo 
comma, differisce il termine di approvazione del bilancio, d'intesa con il Ministro dell'economia e 
delle finanze, sentita la Conferenza Stato - città ed autonomia locale, in presenza di motivate 
esigenze;  
 
DATO ATTO che il Ministero dell’Interno ha emanato il decreto del 24/12/2025 (pubblicato nella 
G.U. – Serie Generale - n. 302 del 31/12/2025) di proroga del termine della deliberazione del 
Bilancio di Previsione 2026/2028 al 28 febbraio 2026; 
 
VISTO l’art. 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, avente 
ad oggetto “Selezioni Uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 
dell’amministrazione degli enti locali”, il quale prevede che gli enti locali possono organizzare e 
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gestire, in forma aggregata, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione 
nei ruoli dell’amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili 
professionali e categorie; 
 
DATO ATTO: 
- che, per attingere dall’elenco degli idonei, gli enti locali devono sottoscrivere apposito accordo 

per la disciplina dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni; 
- che la Provincia di Lecce, in forza delle competenze di cui al comma 88 della legge n. 56/2014, 

si è avvalsa, d’intesa con gli enti locali del proprio territorio, della facoltà prevista dall’art. 3-
bis del D.L. n. 80/2021, attivando in qualità di ente capofila le procedure selettive per la 
formazione di elenchi di idonei con il Progetto denominato “Provincia Casa dei Comuni: 
Concorsi per tutti”; 

- che il Comune di Polignano a Mare con la deliberazione G.C. n. 230 del 19.12.2024 ha 
approvato lo “schema di accordo con la Provincia di Lecce per la definizione dei rapporti e 
delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei 
all'assunzione nei ruoli degli enti locali”; 

- che in data 08.01.2025 è stato sottoscritto digitalmente con la Provincia di Lecce l’Accordo per 
la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la formazione 
di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali, con la definizione dei rispettivi 
rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche; 

- che con determinazione dirigenziale del Servizio “Risorse Umane e Pari Opportunità” della 
Provincia di Lecce n. 252 del 27.02.2025 è stato approvato lo schema di avviso di selezione 
pubblica, per esami, per l’aggiornamento, relativo all’anno 2025, dell’Elenco di Idonei dal 
quale attingere per assumere, a tempo indeterminato o determinato, “Specialista in attività 
tecniche”, Architetti e Ingegneri, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, a tempo 
pieno o a tempo parziale, presso la Provincia di Lecce o presso gli enti locali che abbiano 
stipulato con essa apposito Accordo; 

- che con determinazione dirigenziale del Servizio “Risorse Umane e Pari Opportunità” della 
Provincia di Lecce n. 1415 dell’11.09.2023 (aggiornato con determinazioni n. 1096 del 
21.08.2024 e n. 870 del 19.06.2025) è stato approvato l’Elenco degli Idonei da assumere quali 
“Architetti” dalla Provincia di Lecce e dai Comuni aderenti allo specifico Accordo; 

- che con determinazione dirigenziale del Servizio “Risorse Umane e Pari Opportunità” della 
Provincia di Lecce n. 1416 dell’11.09.2023 (aggiornato con determinazioni n. 1096 del 
21.08.2024 e n. 870 del 19.06.2025) è stato approvato l’Elenco degli Idonei da assumere quali 
“Ingegneri” dalla Provincia di Lecce e dai Comuni aderenti allo specifico Accordo; 

 
CONSIDERATO che:  
- il Comune di Polignano a Mare non dispone di graduatorie concorsuali valide per “Istruttore 

Direttivo Tecnico” – Area dei Funzionari e dell’E.Q.; 
- che la procedura di mobilità espletata obbligatoriamente ai sensi dell’articolo 34-bis del D. Lgs. 

n. 165/2001, avviata da questa Amministrazione, ha avuto esito infruttuoso; 
- che il D.L. n. 202/2024, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 15/2025, ha prorogato di 

un ulteriore anno la deroga agli obblighi in materia di mobilità volontaria propedeutica alle 
assunzioni; 

 
DATO ATTO che: 
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 24.06.2025, esecutiva, è stato approvato il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, PTFP 2025-2027, aggiornato 
con deliberazione G.C. n. 146 del 07.08.2025, esecutiva, con la quale è stata prevista per l’anno 
2025 l’assunzione di n. 2 unità da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q. (CCNL 
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Comparto Funzioni Locali 2019/2021), a tempo pieno e indeterminato, con il profilo 
professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” mediante “Mobilità/selezioni uniche”; 

- in esecuzione della predetta deliberazione di G.C., con determinazione dirigenziale DSG n. 769 
del 01.10.2025 è stato approvato lo schema di Interpello di “Istruttore Direttivo Tecnico” per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unità da inquadrare nell’Area dei Funzionari e 
delle E.Q., tra gli iscritti nell'Elenco di idonei della selezione unica di “Specialista in Attività 
tecniche”, di cui n. 1 posto riservato prioritariamente ai VV.FF.AA. (artt. n. 1014 e 678 del d. 
lgs n. 66/2010) e n. 1 posto riservato prioritariamente a volontario di S.C.U. (art. 1, comma 9 
bis del d. l. n. 44/2023), approvato dal Comune di Monopoli con determinazione dirigenziale n. 
38 del 19.01.2024; 

- in esecuzione della successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 206 del 9.12.2025, 
esecutiva, con la quale è stato aggiornato il PIAO 2025-2027, PTFP 2025-2027, piano 
assunzionale 2025 prevedendo un’ulteriore unità di “Istruttore Direttivo Tecnico” – Area dei 
Funzionari e dell’E.Q. da assumere a tempo pieno ed indeterminato mediante 
“Mobilità/selezioni uniche”, con determinazione dirigenziale DSG n.  952 del 9.12.2025 è stata 
disposta la riapertura dei termini di partecipazione al predetto Interpello ed elevati da due a tre 
il numero delle unità da assumere; 

- con determinazione dirigenziale DSG n. 19 del 04.02.2026 si è preso atto dell’esito infruttuoso 
della procedura di interpello per n. 3 unità di “Istruttore Direttivo Tecnico”; 

 
RITENUTO pertanto di procedere, in esecuzione del vigente PIAO 2025/2027, PFTP 2025/2027, 
piano assunzionale 2025 alla copertura delle n. 3 unità programmate di “Istruttore Direttivo 
Tecnico” – Area dei Funzionari e dell’E.Q. mediante “Selezioni” dagli elenchi degli idonei per i 
profili professionali di “Ingegnere” e di “Architetto”, approvati con determinazione dirigenziale del 
Servizio Risorse Umane e Pari opportunità della Provincia di Lecce n. 870 del 19.06.2025, previa 
pubblicazione di un interpello in cui sono precisati: 

a) le riserve previste dalla legislazione vigente; 
b) il profilo di interesse, in coerenza con i titoli di studio richiesti dalle procedure selettive 

espletate per la formazione degli elenchi;  
c) la tipologia del rapporto di lavoro che si intende instaurare (indeterminato/ determinato, a 

tempo pieno/ part time);  
d) le ulteriori specifiche competenze e conoscenze richieste;  
e) la data della prova selettiva e le modalità di comunicazione della stessa; 
f) le modalità per la presentazione delle candidature all’Interpello; 

 
TENUTO CONTO delle esigenze funzionali ed organizzative dell’Ente; 
 
CONSIDERATO che la prova selettiva è diretta ad accertare l’attitudine e la capacità del/della 
candidato/a a svolgere le funzioni di Istruttore Direttivo Tecnico, il possesso del grado di 
professionalità e le competenze necessarie per l'accesso al profilo professionale; 
 
VISTO il profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” – Area dei Funzionari e dell’E.Q. e 
i relativi requisiti di accesso di cui al vigente Regolamento di disciplina di accesso agli impieghi del 
Comune di Polignano a Mare; 
 
VISTI i profili professionali dii “Architetto” e “Ingegnere” – Area dei Funzionari e dell’E.Q.; 
 
RITENUTO di approvare lo schema di avviso di Interpello rivolto agli iscritti all’Elenco di Idonei 
denominato “Ingegneri” e all’Elenco di Idonei denominato “Architetti” - Area dei Funzionari e 
dell’E.Q., per l’assunzione presso il Comune di Polignano a Mare di n. 3 unità di “Istruttore 
Direttivo Tecnico” con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato; 
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VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi; 
 
VISTO il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, parte del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), approvato definitivamente con Deliberazione 
di G.C. n. 128 del 24.06.2025, successivamente aggiornato con deliberazioni G.C. n. 146 del 
07.08.2025 e n. 206 del 09.12.2025; 
 
VISTO il Decreto sindacale n. 25 del 31.12.2025 con il quale è stato conferito al sottoscritto 
l’incarico di Dirigente dell’Area I – “Servizi Finanziari – Personale - Tributi - Transizione Digitale 
- S.U.A.P.” (già conferito con Decreti sindacali n. 12/2023 e n. 19/2024);  
 
VISTI: 

-  il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
- il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022; 
- il vigente Regolamento delle procedure di selezione per la formazione di elenchi di idonei 

all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione; 

D E T E R M I N A 

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate: 
 
1. DI APPROVARE lo schema di avviso Interpello per l’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di n. 3 unità di “Istruttore Direttivo Tecnico” - Area dei Funzionari e dell’E.Q. 
presso il Comune di Polignano a Mare, da selezionare tra i candidati iscritti nell’Elenco di 
Idonei di “Architetti” e nell’Elenco di Idonei di “Ingegneri” - Area dei Funzionari e dell’E.Q. 
(approvati dal Servizio “Risorse Umane e Pari opportunità” della Provincia di Lecce), di cui n. 
1 posto riservato prioritariamente ai VV.FF.AA. (artt. n. 1014 e 678 del D.lgs n. 66/2010) e n. 1 
posto riservato prioritariamente a volontario di S.C.U. (art. 1, co. 9 bis del D.L. n. 44/2023). 
 

2. DI DARE ATTO che non sussiste presso il Comune di Polignano a Mare alcuna graduatoria 
concorsuale valida per la medesima Area e profilo professionale oggetto del presente interpello. 

 
3. DI PUBBLICARE l’avviso di Interpello all’albo pretorio online, sul portale istituzionale nella 

sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso e sul Portale InPA: www.InPa.gov.it.. 
 
4. DI ATTESTARE che in relazione al presente provvedimento, il Direttore dell’Area non si 

trova in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall’art. 6 bis 
della Legge n. 241/1990, dall’art. 6 del DPR 62/2013 e dal Codice di Comportamento 
Comunale e della conoscenza delle sanzioni penali stabilite nel caso di dichiarazione mendace 
o contenente dati non più rispondenti a verità, previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000. 

 
5. DI ATTESTARE ai sensi dell’art. 147 bis del D lgs. n. 267/2000 e del regolamento comunale 

sui controlli interni, che l’assunzione del presente provvedimento avviene nel rispetto della 
regolarità e correttezza dell’azione amministrativa. 

 
Data, 06-02-2026 DIRIGENTE 

AREA I 
 Pietro Rosafio 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 

http://www.inpa.gov.it./
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445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme 
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

 


