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COMUNE DI POLIGNANO A MARE 
CITTÀ METROPOLITANA DI BARI 

 
 
 

AREA I 
 
 
 
DETERMINAZIONE DSG NUM. 445 DEL 30-06-2026 
 
NUM. DET. SET. NUM. 107 DEL 30-06-2026 
 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE:  PIETRO ROSAFIO 
 
ESTENSORE:   ALESSANDRA TAURISANO 
 
 
 

OGGETTO: MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA 
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DA INQUADRARE NELL'AREA DEGLI 
ISTRUTTORI CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI "ISTRUTTORE DI VIGILANZA". APPROVAZIONE 
SCHEMA AVVISO. 

 
 
 
 

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' 
Il Sottoscritto ____________________________________________________________________ 
in qualità di   ___________________________________________________________________ 
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale n° DSG  del 30-06-2026, 
composta da n° fogli, è conforme al documento informatico originale firmato digitalmente ai 
sensi del D.Lgs N° 82/2005. 
 
Polignano a Mare, lì  Firma e Timbro dell'Ufficio 

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato 
 

_________________________ 
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IL DIRIGENTE 

 
PREMESSO: 

- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 8 del 12.03.2026, esecutiva, è stato 
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028 ai sensi 
dell’art. 170, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 10 del 24.03.2026, esecutiva, è stato 
approvato lo schema del bilancio di previsione finanziario 2026-2028, unitamente alla nota 
integrativa, ai sensi dell’art. 174, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 11 
del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

- che con deliberazione di Giunta comunale n. 58 del 24.03.2026, esecutiva, è stato approvato, 
ai sensi dell’art. 169 del TUEL, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 
2026/2028; 

- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del 21.05.2026, esecutiva, è stato 
approvato, ai sensi dell’art. 227 del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il Rendiconto della gestione 
dell’esercizio anno 2025;  

- che con deliberazione di Giunta comunale n. 144 del 25.06.2026 è stato approvato il PIAO 
2026/2028, PTFP 2026/2028; 

 
RICHIAMATO il vigente regolamento di disciplina di accesso agli impieghi del Comune di 
Polignano a Mare, giusta deliberazione di Giunta comunale n. 224 del 06.12.2023, in particolare le 
disposizioni recanti la disciplina per la mobilità volontaria esterna; 
 
TENUTO CONTO che la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2026/2028, 
approvata con la deliberazione di Giunta comunale n. 144 del 25.06.2026, confluita nella Sezione 3 
“Organizzazione e Capitale Umano” del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 
2026/2028, piano assunzionale 2026, ha individuato, tra l’altro, la necessità di assumere a tempo 
pieno e indeterminato n. 3 (tre) dipendenti inquadrati nell’Area degli Istruttori (CCNL Comparto 
Funzioni Locali 2022/2024) con profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza”, mediante 
procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, previo esperimento 
procedure ex art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001; 
 
CONSIDERATO che, ai sensi del comma 1 dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001, sono state 
effettuate le comunicazioni obbligatorie di cui agli art. 34 e art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i., al Dipartimento della Funzione pubblica e al Settore Lavoro e Cooperazione della Regione 
Puglia, relativamente ai posti da coprire mediante apposita procedura di mobilità in oggetto, giusta 
nota in atti protocollo n. 22579/2026 del 29.06.2026; 
 
RITENUTO, in attuazione del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2026/2028, piano 
assunzionale 2026 di dover procedere all’attivazione della procedura di mobilità esterna, per titoli e 
colloquio, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed 
indeterminato di “Istruttore di Vigilanza”, appartenente all’Area degli Istruttori; 
 
VISTO l’allegato Avviso della procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 
n. 165/2001, per titoli e colloquio, finalizzato alla copertura di n. 3 posti a tempo pieno ed 
indeterminato di “Istruttore di Vigilanza”, appartenente all’Area degli Istruttori, il quale costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
VISTI: 

http://ss.mm.ii/
http://ss.mm.ii/
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- lo Statuto comunale; 
- il CCNL Funzioni Locali 2022/2024; 
- il D. Lgs 165/2001, con particolare riferimento all’art. 6, comma 1, che stabilisce che le 

amministrazioni pubbliche curano l’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la 
coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale; 

- il T.U.E.L. approvato con D.Lgs.vo n.267/2000, con particolare riferimento all’art.107 che 
individua le funzioni e i compiti della dirigenza, all’art. 147 bis, 1° comma in materia di 
controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile, e all’art.151, 4° comma che 
regola la esecutività delle determinazioni dirigenziali; 

- il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personale”, come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n.101 in adeguamento 
dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati; 

- il D.lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomini e donne, a norma dell’art. 6 
della Legge n. 246/2005”; 

- l’art. 3, comma 7, della legge n. 56/2019, come disposto dall’art. 2 del D.L. n. 36/2022 che 
dispone la pubblicazione dei bandi di selezione di personale sul Portale del Reclutamento 
InPA del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 
VISTO il vigente regolamento di disciplina di accesso agli impieghi del Comune di Polignano a 
Mare; 
 
VISTO il Decreto sindacale n. 25 del 31.12.2025 con il quale è stato conferito al sottoscritto 
l’incarico di Dirigente dell’Area I – “Servizi Finanziari – Personale - Tributi - Transizione Digitale 
- S.U.A.P.” (già conferito con Decreti sindacali n. 12/2023 e n. 19/2024); 

D E T E R M I N A 

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate: 
 

1. DI PROCEDERE, in attuazione del vigente Piano triennale dei fabbisogni del personale 
2026/2028, piano assunzionale 2026, all’indizione della procedura di mobilità volontaria 
esterna, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti di "Istruttore di Vigilanza" - Area degli Istruttori. 
 

2. DI APPROVARE l’allegato Avviso di mobilità volontaria esterna, per titoli e colloquio, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti di "Istruttore di Vigilanza" - 
Area degli Istruttori che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto. 
 

3. DI STABILIRE che con successivi provvedimenti, si provvederà all’approvazione 
dell’elenco dei candidati da ammettere al colloquio, all’eventuale esclusione dei candidati 
dalla procedura di mobilità in ossequio alle disposizioni contenute nell’Avviso, nonché alla 
nomina della Commissione in conformità alla normativa vigente e alla disciplina 
regolamentare. 
 

4. DI DARE ATTO, altresì, che l'Avviso in questione verrà pubblicato all’Albo Pretorio on 
line, sul portale InPA (Portale Unico di Reclutamento) per la durata di 30 giorni, nonché sul 
sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” – sottosezione 
“Bandi di Concorso”. 
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5. DI INDIVIDUARE nel Dirigente dell’Area I – Dott. Pietro Rosafio, il Responsabile del 
Procedimento del presente atto, in base all’art. 5 della L. 241/90. 
 

6. DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di 
quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e ss.mm.ii. 
 

7. DI DARE ATTO, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Comune di Polignano a Mare, è stato accertato che non sussistono, in 
relazione al presente provvedimento, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi 
personali del sottoscritto Dirigente dell’Area I e degli altri dipendenti che hanno partecipato 
a vario titolo all’istruttoria dell’atto, nonché degli altri soggetti indicati nel predetto Codice 
di Comportamento. 
 

8. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta nessuna variazione di spesa 
e che pertanto non si richiede operare in ordine alla regolarità contabile, ai sensi e per gli 
effetti dell’art.147-bis del D.Lgs n. 267/2000; 

 
 
 
 
Data, 30-06-2026 DIRIGENTE 

AREA I 
 Pietro Rosafio 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 

445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme 
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

 


