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COMUNE DI POLIGNANO A MARE 
CITTÀ METROPOLITANA DI BARI 

 
 
 

AREA I 
 
 
 
DETERMINAZIONE DSG NUM. 555 DEL 27-07-2026 
 
NUM. DET. SET. NUM. 137 DEL 27-07-2026 
 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE:  PIETRO ROSAFIO 
 
ESTENSORE:   ALESSANDRA TAURISANO 
 
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI E GRADUATORIA FINALE. INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO E DETERMINATO (4 MESI) PRESSO IL COMUNE DI POLIGNANO A MARE DI N. 4 UNITÀ NEL 
PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA - AREA DEGLI ISTRUTTORI DI CUI N. 2 POSTI RISERVATI 
PRIORITARIAMENTE AI VV.FF.AA. (ARTT. N. 1014 E 678 DEL D.LGS N. 66/2010) E N. 1 POSTO 
RISERVATO PRIORITARIAMENTE A VOLONTARIO DI S.C.U. (ART. 1, CO. 9 BIS DEL D.L. N. 44/2023), 
RISERVATO AGLI ISCRITTI NELL'ELENCO DI IDONEI DELLA SELEZIONE UNICA CUR MONOPOLIS PER 
"AGENTE DI POLIZIA LOCALE",  INDETTO CON D.D. N. 455 DEL 3.07.2026. 

 
 
 
 

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' 
Il Sottoscritto ____________________________________________________________________ 
in qualità di   ___________________________________________________________________ 
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale n° DSG  del 27-07-2026, 
composta da n° fogli, è conforme al documento informatico originale firmato digitalmente ai 
sensi del D.Lgs N° 82/2005. 
 
Polignano a Mare, lì  Firma e Timbro dell'Ufficio 

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato 
 

_________________________ 
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IL DIRIGENTE 

 
PREMESSO: 

- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 8 del 12.03.2026, esecutiva, è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028 ai sensi dell’art. 170, comma 
1 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 10 del 24.03.2026, esecutiva, è stato approvato lo 
schema del bilancio di previsione finanziario 2026-2028, unitamente alla nota integrativa, ai sensi 
dell’art. 174, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 11 del D. Lgs. n. 118/2011 e 
ss.mm.ii.; 

- che con deliberazione di Giunta comunale n. 58 del 24.03.2026, esecutiva, è stato approvato, ai sensi 
dell’art. 169 del TUEL, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2026/2028; 

- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del 21.05.2026, esecutiva, è stato approvato, ai 
sensi dell’art. 227 del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il Rendiconto della gestione dell’esercizio anno 
2025;  

- che con deliberazione di Giunta comunale n. 144 del 25.06.2026 è stato approvato il PIAO 
2026/2028, PTFP 2026/2028; 

 
VISTO l’art. 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, avente ad 
oggetto “Selezioni Uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 
dell’amministrazione degli enti locali”, il quale prevede che gli enti locali possono organizzare e gestire, in 
forma aggregata, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 
dell’amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili professionali e 
categorie; 
 
DATO ATTO che: 
- per attingere dall’elenco degli idonei, gli enti locali devono sottoscrivere apposito accordo per la 

disciplina dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni; 
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 20.01.2022 è stato approvato lo schema di convenzione 

da sottoscrivere con il Comune di Monopoli e il Comune di Castellana Grotte per l’adesione alla 
Centrale Unica di Reclutamento "MonoPolis" per la gestione aggregata delle selezioni uniche per la 
formazione di elenchi di idonei da assumere nei ruoli comunali; 

- nelle date 07.02.2022, 21.03.2022 e 20.09.2023 è stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per 
l’adesione alla CUR "MonoPolis", con la definizione dei rispettivi rapporti e delle modalità di gestione 
delle selezioni uniche; 

- con determinazione DSG n. 728 del 21.09.2023 del Comune di Polignano a Mare e con determinazione 
n. 1402 del 19.10.2023 del Comune di Monopoli sono stati approvati gli avvisi ed indette le procedure 
selettive per vari profili “Selezione unica per la formazione di un elenco di idonei all'assunzione nei 
ruoli del Comune di Monopoli, del Comune di Polignano a Mare e del Comune di Castellana Grotte, 
aderenti allo specifico accordo ai sensi dell'art. 3-bis del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80. 
Approvazione avvisi e indizione procedure selettive per vari profili”; 

- con determinazione n. 114 dell’8.02.2024 del Comune di Monopoli - Centrale Unica di reclutamento, è 
stato approvato l’elenco degli idonei per il profilo di "Agente di Polizia locale"; 

- con determinazione n. 483 del 18.03.2026 del Comune di Monopoli - Centrale Unica di reclutamento 
Monopolis – è stato aggiornato l’elenco degli idonei per il profilo di "Agente di Polizia locale" 
(approvato con determinazione dirigenziale n. 114 dell’8.02.2024) dal quale attingere per assunzioni a 
tempo indeterminato o a tempo determinato; 
 

VISTO l’elenco degli idonei per il profilo professionale di “Agente di Polizia locale” vigente all’atto 
dell’approvazione del presente Avviso; 
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VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 144 del 25.06.2026 con la quale è stato approvato il PIAO 
2026/2028, Piano triennale dei fabbisogni del personale per il triennio 2026/2028, Sezione 3 
“Organizzazione e Capitale Umano”, piano assunzionale anno 2026; 
 
VISTO il Regolamento delle procedure di selezione per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei 
ruoli dell’amministrazione nella sua versione definitiva modificata con Deliberazione di G.C. n. 126 del 
01.08.2023 dell’ente; 
 
CONSIDERATO che: 
- il Comune di Polignano a Mare non dispone di graduatorie concorsuali valide per il profilo di “Istruttore 

di Vigilanza” o equivalente  – Area degli Istruttori;  
- ai sensi del comma 1 dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001, sono state effettuate le comunicazioni 

obbligatorie di cui agli art. 34 e art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al Dipartimento della 
Funzione pubblica e al Settore Lavoro e Cooperazione della Regione Puglia, relativamente ai posti da 
coprire con il presente interpello, giusta nota in atti protocollo n. 22579/2026 del 29.06.2026; 

 
DATO ATTO che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 144 del 25.06.2026, esecutiva, è stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, PTFP 2026/2028, esecutiva, 
con la quale è stata prevista per l’anno 2026, tra l’altro, l’assunzione di n. 4 unità a tempo pieno e 
determinato (4 mesi) nel profilo di Istruttore di Vigilanza - Area degli Istruttori (CCNL Comparto Funzioni 
Locali 2022/2024); 
 
DATO ATTO che, in esecuzione della precitata deliberazione di Giunta Comunale, con determinazione 
dirigenziale n. 455 del 03.07.2026 è stato approvato lo schema di Avviso di Interpello rivolto agli iscritti 
all’Elenco di Idonei del CUR Monopolis, denominato "Agente di Polizia locale" - Area degli Istruttori per 
l’assunzione di n. 4 unità a tempo pieno e determinato (4 mesi), prorogabile, presso il Comune di Polignano 
a Mare con profilo professionale di "Istruttore di Vigilanza" - Area degli Istruttori; 
 
DATO ATTO che: 

-  l’avviso di Interpello è stato pubblicato sul sito istituzionale 
(http://www.comune.polignanoamare.ba.it/) e all’albo pretorio del Comune di Polignano a Mare; 

- i candidati iscritti nell’Elenco di Idonei denominato "Agente di Polizia locale" - Area degli Istruttori, 
approvato e successivamente aggiornato con atto dirigenziale R.G. n. 483 del 18.03.2026 dal 
Comune di Monopoli (ente capofila CUR Monopolis), potevano presentare domanda esclusivamente 
tramite il portale web denominato "MonoPolis - Centrale Unica di Reclutamento" entro e non oltre le 
ore 23:59 del giorno 20.07.2026; 

 
DATO ATTO che con determinazione dirigenziale n. 527 del 22.07.2026 sono stati ammessi con riserva 
tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro il termine perentorio previsto ed 
iscritti nell’Elenco di Idonei denominato "Agente di Polizia locale" - Area degli Istruttori, come da elenco 
allegato al precitato atto dirigenziale; 
 
DATO ATTO che l’elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura di che trattasi è stato pubblicato 
sul sito istituzionale dell’ente e sul portale del reclutamento InPA; 
 
DATO ATTO che con atto dirigenziale n. 530 del 22.07.2026 è stata nominata la Commissione esaminatrice 
ai sensi dell’art. 10 del Regolamento delle procedure di selezione per la formazione di elenchi di idonei 
all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione; 
 
DATO ATTO che con atto dirigenziale n. 549 del 27.07.2026 è stato rettificato l’elenco dei candidati 
ammessi con riserva (approvato con d.d. n. 527/2026) alla procedura di interpello e pubblicato sul portale del 
reclutamento InPA; 
 
DATO ATTO che l’Avviso pubblico fissava lo svolgimento della prova orale per il giorno 24 luglio 2026 
alle ore 16:00 e che la stessa la prova è stata rinviata al giorno 27 luglio 2026 alle ore 10:00 presso il 
Comando di Polizia locale del Comune di Polignano a Mare (Via Martiri di Dogali, 2, 70044 Polignano a 
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Mare), giusta comunicazione ai candidati ammessi alla procedura e pubblicazione dell’avviso di rinvio sul 
Portale del reclutamento InPA; 
 
PRESO ATTO che in occasione della prova orale si sono presentati n. 11 candidati ammessi con riserva alla 
procedura;  
 
PRESO ATTO della conclusione dei lavori e delle risultanze della selezione nonché dei punteggi attribuiti 
dalla Commissione esaminatrice ai sensi dell’Avviso di Interpello di che trattasi, di cui ai 2 (due) verbali 
delle sedute dei lavori della Commissione, acquisiti agli atti dell’Ufficio Gestione Risorse Umane, 
unitamente al seguente esito finale: 
 

codice candidato Esito finale voto finale 

D-17069 IDONEO 28,62 
D-16415 NON IDONEO 15,78 
G-5061 NON IDONEO 15,78 
L-1643 IDONEO 21,84 
L-2323 NON IDONEO 11,61 
L-7637  NON IDONEO 14,06 

M-15494 IDONEO 24,69 
P-16436 NON IDONEO  11,83 
S-14948 IDONEO  21,18 
S-343 NON IDONEO 11,37 

S-14931 IDONEO 29,31 
 
ESAMINATI gli atti trasmessi dalla Commissione esaminatrice dai quali non si rilevano irregolarità nella 
procedura;  
 
VISTO il profilo professionale di “Istruttore di Vigilanza” – Area degli Istruttori e i relativi requisiti di 
accesso di cui al vigente Regolamento di disciplina di accesso agli impieghi del Comune di Polignano a 
Mare;  
 
VISTI i requisiti di partecipazione dichiarati dai candidati vincitori in sede di partecipazione alla selezione 
unica e la domanda di partecipazione al presente Interpello;  
 
DATO ATTO che all’art. 2 l’Avviso di Interpello prevede n. 2 posti riservati prioritariamente ai VV.FF.AA. 
(artt. n. 1014 e 678 del d.lgs. n. 66/2010) e n. 1 posto riservato a volontario di servizio civile universale (art. 
1, co. 9-bis del d.l. n. 44/2023); 
 
PRESO ATTO che la candidata con codice domanda D-17069, risultata idonea alla prova orale, ha 
dichiarato nella domanda di partecipazione di possedere il requisito che dà diritto alla riserva in favore degli 
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito; 
 
RITENUTO, per quanto innanzi, di approvare gli atti della procedura di selezione mediante Interpello 
rivolto agli iscritti all’Elenco di Idonei denominato “Agente di Polizia locale” per l’assunzione presso il 
Comune di Polignano a Mare di n. 4 unità a tempo pieno e determinato (4 mesi) presso il Comune di 
Polignano a Mare con profilo professionale di "Istruttore di Vigilanza" - Area degli Istruttori; 
 
RITENUTO, altresì, di approvare la relativa graduatoria finale di merito, tenuto conto dell’applicazione 
della riserva prevista dall’Avviso di interpello; 
 
RITENUTO, per l’effetto di quanto sopra esplicitato, di proclamare quali vincitori della procedura di 
selezione mediante Interpello di che trattasi i seguenti candidati: 
 

http://vv.ff.aa/
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posizione  codice 
candidato 

vincitori voto 
finale 

 

1 D-17069 DE LUCA Corinne 28,62 si applica la riserva ex 
art. 2, comma 1 

dell’Avviso 

2 S-14931 SPIZZICO Marco 29,31  

3 M-15494 MARINELLI Alessandro  24,69  

4 L-1643 LEPORE Vito 21,84  
 
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi; 
 
VISTO il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, parte del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO); 
 
VISTO il Decreto sindacale n. 25 del 31.12.2025 con il quale è stato conferito al sottoscritto l’incarico di 
Dirigente dell’Area I – “Servizi Finanziari – Personale - Tributi - Transizione Digitale - S.U.A.P.” (già 
conferito con Decreti sindacali n. 12/2023 e n. 19/2024);  
 
VISTI: 

- l’Avviso di Interpello; 
- gli atti e le note cit.; 
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
- il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022; 
- il vigente Regolamento delle procedure di selezione per la formazione di elenchi di idonei 

all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione; 

D E T E R M I N A 

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate: 
 
1. DI PRENDERE ATTO della conclusione dei lavori della Commissione e delle risultanze della 

selezione nonché dei punteggi attribuiti dalla Commissione esaminatrice ai sensi dell’Avviso di 
Interpello rivolto agli iscritti all’Elenco di Idonei del CUR Monopolis, denominato "Agente di Polizia 
locale" - Area degli Istruttori per l’assunzione di n. 4 unità a tempo pieno e determinato (4 mesi), 
prorogabile, presso il Comune di Polignano a Mare con profilo professionale di "Istruttore di Vigilanza" 
- Area degli Istruttori, di cui n. 2 posti riservati prioritariamente ai VV.FF.AA. (artt. n. 1014 e 678 del 
D.lgs n. 66/2010) e n. 1 posto riservato prioritariamente a volontario di S.C.U. (art. 1, co. 9 bis del D.L. 
n. 44/2023). 

 
2. DI APPROVARE gli atti e l’esito di cui ai due verbali delle sedute dei lavori della Commissione 

esaminatrice agli atti dell’Ufficio Gestione Risorse Umane e di formulare la seguente graduatoria finale 
di merito:  

 
posizione  codice 

candidato 
vincitori voto 

finale 
 

1 D-17069 DE LUCA Corinne 28,62 si applica la riserva ex 
art. 2, comma 1 

dell’Avviso 

2 S-14931 SPIZZICO Marco 29,31  
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3 M-15494 MARINELLI Alessandro  24,69  

4 L-1643 LEPORE Vito 21,84  
 
3. DI DARE ATTO che la graduatoria è valida esclusivamente per la copertura dei posti previsti ai sensi 

dell’art. 9 dell’Avviso di interpello. 
 

4. DI DARE ATTO che con successiva determinazione si provvederà ad impegnare la spesa per 
l’assunzione dei candidati vincitori, previa acquisizione dell’accettazione da parte degli interessati.  

 
5. DI PUBBLICARE il presente atto e l’allegata graduatoria finale di merito all’albo pretorio online, sul 

portale istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso e sul Portale InPA: 
www.InPa.gov.it con valore di notifica per i candidati. 

 
6. DI ATTESTARE che in relazione al presente provvedimento, il Direttore dell’Area non si trova in una 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come disposto dall’art. 6 bis della Legge n. 
241/1990, dall’art. 6 del DPR 62/2013 e dal Codice di Comportamento Comunale e della conoscenza 
delle sanzioni penali stabilite nel caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a 
verità, previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000. 

 
7. DI ATTESTARE ai sensi dell’art. 147 bis del D lgs. n. 267/2000 e del regolamento comunale sui 

controlli interni, che l’assunzione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarità e 
correttezza dell’azione amministrativa. 

 
Data, 27-07-2026 DIRIGENTE 

AREA I 
 Pietro Rosafio 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 

445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme 
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 
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