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COMUNE DI POLIGNANO A MARE 
CITTÀ METROPOLITANA DI BARI 

 
 
 

AREA I 
 
 
 
DETERMINAZIONE DSG NUM. 671 DEL 02-09-2026 
 
NUM. DET. SET. NUM. 159 DEL 02-09-2026 
 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE:  PIETRO ROSAFIO 
 
ESTENSORE:   ADRIANA RESTA 
 
 
 

OGGETTO: INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE PRESSO IL COMUNE DI POLIGNANO A 
MARE DI N. 2 UNITÀ A TEMPO PIENO E INDETERMINATO E N. 1 UNITÀ A TEMPO 
PIENO E DETERMINATO (5 MESI) NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - 
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'E.Q.. - ASSUNZIONE VINCITORI. 

 
 
 
 

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' 
Il Sottoscritto ____________________________________________________________________ 
in qualità di   ___________________________________________________________________ 
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale n° DSG  del 02-09-2026, 
composta da n° fogli, è conforme al documento informatico originale firmato digitalmente ai 
sensi del D.Lgs N° 82/2005. 
 
Polignano a Mare, lì  Firma e Timbro dell'Ufficio 

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato 
 

_________________________ 
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IL DIRIGENTE 

PREMESSO: 
- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 8 del 12.03.2026, esecutiva, è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2026/2028 ai sensi dell’art. 170, 
comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 10 del 24.03.2026, esecutiva, è stato approvato lo 
schema del bilancio di previsione finanziario 2026-2028, unitamente alla nota integrativa, ai sensi 
dell’art. 174, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 11 del D. Lgs. n. 118/2011 e 
ss.mm.ii.; 

- che con deliberazione di Giunta comunale n. 58 del 24.03.2026, esecutiva, è stato approvato, ai 
sensi dell’art. 169 del TUEL, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2026/2028; 

- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del 21.05.2026, esecutiva, è stato approvato, ai 
sensi dell’art. 227 del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il Rendiconto della gestione dell’esercizio anno 
2025; 

- che con deliberazione di Giunta comunale n. 144 del 25.06.2026 è stato approvato il PIAO 
2026/2028, PTFP 2026/2028; 

 
VISTO l’art. 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, avente 
ad oggetto "Selezioni Uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 
dell’amministrazione degli enti locali", il quale prevede che gli enti locali possono organizzare e 
gestire, in forma aggregata, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione 
nei ruoli dell’amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili 
professionali e categorie; 
 
DATO ATTO che: 

- per attingere dall’elenco degli idonei, gli enti locali devono sottoscrivere apposito accordo per la 
disciplina dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 20.01.2022 è stato approvato lo schema di 
convenzione da sottoscrivere con il Comune di Monopoli e il Comune di Castellana Grotte per 
l’adesione alla Centrale Unica di Reclutamento "MonoPolis" per la gestione aggregata delle 
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei da assumere nei ruoli comunali; 

- nelle date 07.02.2022, 21.03.2022 e 20.09.2023 è stata sottoscritta digitalmente la Convenzione per 
l’adesione alla CUR "MonoPolis", con la definizione dei rispettivi rapporti e delle modalità di 
gestione delle selezioni uniche; 

- con determinazione DSG n. 728 del 21.09.2023 del Comune di Polignano a Mare e con 
determinazione n. 1402 del 19.10.2023 del Comune di Monopoli sono stati approvati gli avvisi ed 
indette le procedure selettive per vari profili "Selezione unica per la formazione di un elenco di 
idonei all'assunzione nei ruoli del Comune di Monopoli, del Comune di Polignano a Mare e del 
Comune di Castellana Grotte, aderenti allo specifico accordo ai sensi dell'art. 3-bis del decreto-
legge 9 giugno 2021 n. 80. Approvazione avvisi e indizione procedure selettive per vari profili"; 

- con determinazione n. 38 del 19.01.2024 del Comune di Monopoli - Centrale Unica di 
reclutamento, è stato approvato l’elenco degli idonei per il profilo di "Specialista tecnico"; 

- con determinazione n. 426 del 16.03.2026 del Comune di Monopoli - Centrale Unica di 
reclutamento Monopolis – è stato aggiornato l’elenco degli idonei per il profilo di "Specialista 
tecnico" (approvato con determinazione dirigenziale n. 38 del 19.01.2024) dal quale attingere per 
assunzioni a tempo indeterminato o a tempo determinato; 
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VISTO l’elenco degli idonei per il profilo professionale di "Specialista tecnico" vigente all’atto 
dell’approvazione del presente Avviso; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 144 del 25.06.2026 con la quale è stato approvato il 
PIAO 2026/2028, Piano triennale dei fabbisogni del personale per il triennio 2026/2028, Sezione 3 
"Organizzazione e Capitale Umano", piano assunzionale anno 2026; 
 
VISTO il Regolamento delle procedure di selezione per la formazione di elenchi di idonei 
all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione nella sua versione definitiva modificata con 
Deliberazione di G.C. n. 126 del 01.08.2023 dell’ente; 
 
CONSIDERATO che: 

- il Comune di Polignano a Mare non dispone di graduatorie concorsuali valide per il profilo 
di "Istruttore direttivo tecnico" o equivalente – Area dei Funzionari e dell’E.Q.; 

- ai sensi del comma 1 dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001, sono state effettuate le 
comunicazioni obbligatorie di cui agli art. 34 e art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al 
Dipartimento della Funzione pubblica e al Settore Lavoro e Cooperazione della Regione 
Puglia, relativamente ai posti da coprire con il presente interpello, giusta nota in atti 
protocollo n. 22579/2026 del 29.06.2026; 
 

DATO ATTO che con la deliberazione di Giunta Comunale n. 144 del 25.06.2026, esecutiva, è stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, PTFP 2026/2028, 
esecutiva, con la quale è stata prevista per l’anno 2026, tra l’altro, l’assunzione di n. 2 unità a tempo 
pieno e indeterminato e n. 1 unità a tempo pieno e determinato (5 mesi) nel profilo di Istruttore 
direttivo tecnico - Area dei Funzionari e dell’E.Q. (CCNL Comparto Funzioni Locali 2022/2024); 
 
DATO ATTO che, in esecuzione della precitata deliberazione di Giunta Comunale, con 
determinazione dirigenziale n. 456 del 03.07.2026 è stato approvato lo schema di Avviso di Interpello 
rivolto agli iscritti all’Elenco di Idonei del CUR Monopolis, denominato "Specialista tecnico" - Area 
dei Funzionari e dell’E.Q. per l’assunzione di n. 2 unità a tempo pieno e indeterminato e n. 1 unità a 
tempo pieno e determinato (5 mesi) presso il Comune di Polignano a Mare con profilo professionale 
di "Istruttore Direttivo Tecnico" - Area dei Funzionari e dell’E.Q.; 
 
DATO ATTO che: 

- l’avviso di Interpello è stato pubblicato sul sito istituzionale 
(http://www.comune.polignanoamare.ba.it/ ) e all’albo pretorio del Comune di Polignano a 
Mare; 

- i candidati iscritti nell’Elenco di Idonei denominato “Specialista tecnico” – Area dei 
Funzionari e dell’E.Q., approvato con atto dirigenziale R.G. n. 456 del 01.07.2026 dal 
Comune di Monopoli (ente capofila CUR Monopolis), potevano presentare domanda 
esclusivamente tramite il portale web denominato “MonoPolis – Centrale Unica di 
Reclutamento” entro e non oltre le ore 23:59 del giorno 20.07.2026; 

 
TENUTO CONTO: 

http://www.comune.polignanoamare.ba.it/
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- che con determinazione dirigenziale n. 528 del 22.07.2026 sono stati ammessi con riserva tutti i 
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro il termine perentorio previsto ed 
iscritti nel PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – Area dei Funzionari e dell’E.Q.  

- che l’elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura di che trattasi è stato pubblicato sul sito 
istituzionale dell’ente e sul portale del reclutamento InPA; 

- che con atto dirigenziale n. 530 del 22.07.2026 è stata nominata la Commissione esaminatrice ai sensi 
dell’art. 10 del Regolamento delle procedure di selezione per la formazione di elenchi di idonei 
all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione; 

-  che con determinazione dirigenziale n. 573 del 30.07.2026 sono stati approvati gli atti e la 
graduatoria finale per la procedura di che trattasi e pubblicato sul portale del reclutamento InPA; 

- che con determinazione dirigenziale n. 604 del 10.08.2026 è stato approvato lo scorrimento della 
graduatoria per l’interpello di che trattasi, a seguito di comunicazione acclarata al protocollo 
dell’Ente con n. 28499 del 10.08.2026 con cui la candidata Aversa Annamaria ha comunicato la 
rinuncia all’assunzione presso il Comune di Polignano a Mare; 

 
VISTO il profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” – Area dei Funzionari e dell’E.Q. e i 
relativi requisiti di accesso di cui al vigente Regolamento di disciplina di accesso agli impieghi del 
Comune di Polignano a Mare; 
 
RITENUTO, per l’effetto di quanto sopra esplicitato, che sono stati proclamati quali vincitori della 
procedura di selezione mediante Interpello di che trattasi i seguenti candidati: 
 

posizione codice 
candidato 

vincitori voto finale 

1 L-13300 LABBATE MARICA 27 

2 B-2245 BRUNETTI ROSANGELA 26 

3 D-4436 DANIELE VINCENZO 25 

 
TENUTO CONTO: 

- che i vincitori sono stati invitati a comunicare la propria disponibilità all’assunzione presso il comune 
di Polignano a Mare; 

- che con prot numero 27884 del 04.08.2026 la vincitrice Labbate Marica ha accettato l’incarico e 
chiesto differimento della presa in servizio al giorno 15.09.2026 per la stipula del contratto a tempo 
pieno e indeterminato nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico - Area dei funzionari dell’E.Q; 

- che con prot numero 28782 del 11.08.2026 la vincitrice Brunetti Rosangela ha accettato l’incarico e 
chiesto differimento della presa in servizio al giorno 01.10.2026 per la stipula del contratto a tempo 
pieno e indeterminato nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico - Area dei funzionari dell’E.Q; 

- che con prot numero 29991 del 24.08.2026 il vincitore Daniele Vincenzo ha accettato l’incarico e 
chiesto differimento della presa in servizio al giorno 15.10.2026 per la stipula del contratto a tempo 
pieno e determinato (5 mesi) nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico - Area dei funzionari dell’E.Q; 

 
TENUTO CONTO che si procederà alla stipula dei contratti individuali di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato per nr 2 unità con decorrenza rispettivamente dal giorno 15.09.2026 e 01.10.2026 e, a tempo 
pieno e determinato (5 mesi) per nr 1 unità con decorrenza dal giorno 15.10.2026; 
 
PRECISATO  

- che il Comune di Polignano a Mare ha rispettato i seguenti vincoli legislativi in materia di assunzioni 
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di personale: 
- ha approvato il PIAO per il triennio 2026-2028 con deliberazione della Giunta Comunale n. 144 del 

25/06/2026; 
- che con deliberazione C.C. n. 34 del 30.09.2025 è stato approvato il bilancio consolidato al 

31.12.2024, provvedendo a trasmettere le relative informazioni alla Banca Dati delle Pubbliche 
Amministrazioni (BDAP); 

- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 8 del 12/03/2026, esecutiva, è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2026-2028 ai sensi dell’art. 170, comma 
1 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 10 del 24.03.2026, esecutiva, è stato approvato lo 
schema del bilancio di previsione finanziario 2026-2028, unitamente alla nota integrativa, ai sensi 
dell’art. 174, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 11 del D. Lgs. n. 118/2011 e 
ss.mm.ii., provvedendo a trasmettere le relative informazioni alla Banca Dati delle Pubbliche 
Amministrazioni (BDAP); 

- che con deliberazione di Giunta comunale n. 58 del 24.03.2026, esecutiva, è stato approvato, ai sensi 
dell’art. 169 del TUEL, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo 2026-2028; 

- che con deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del 21.05.2026, esecutiva, è stato approvato il 
rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario 2025, provvedendo a trasmettere le relative 
informazioni alla Banca Dati delle Pubbliche Amministrazioni (BDAP); 

- ha attivato la piattaforma di certificazione dei crediti; 
- non presenta situazioni soprannumerarie o eccedentarie tra il personale assegnato all’Ente; 

 
VISTI: 

- lo Statuto comunale; 
- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; 
- il vigente Regolamento di disciplina di accesso agli impieghi del Comune di Polignano a Mare; 
- il C.C.N.L. Funzioni Locali; 
- il D. Lgs. n. 165/2001; 
- il D. Lgs. n. 267/2000; 
- il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”, così come modificato dal D.P.R. n. 82/2023; 

- l’Avviso di Interpello; 
 
VISTO il Decreto sindacale n. 25 del 31.12.2025 con il quale è stato conferito al sottoscritto 
l’incarico di Dirigente dell’Area I – “Servizi Finanziari – Personale - Tributi - Transizione Digitale 
S.U.A.P.”, a modifica dell’incarico già conferito con Decreto sindacale n. 19/2024; 
 
VISTO il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, parte del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), approvato definitivamente con Deliberazione di 
G.C. n. 144 del 25.06.2025; 

D E T E R M I N A 
 

Per i motivi e le argomentazioni citati in premessa e che si intendono di seguito integralmente 
riportati: 
 
1. DI PRENDERE ATTO che con determinazione DSG n. 604 dell’10.08.2026 è stato approvato 
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lo scorrimento della graduatoria finale di merito e proclamati, per l’effetto, i seguenti vincitori: 
- Labbate Marica 
- Brunetti Rosangela  
- Daniele Vincenzo 
della procedura di Interpello rivolto agli iscritti all’Elenco di Idonei della selezione unica CUR 
Monopolis per l’assunzione presso il Comune di Polignano a Mare di nr. 2 unità a tempo pieno e 
indeterminato e nr. 1 unità a tempo pieno e determinato (5 mesi) nel profilo di Istruttore Direttivo 
Tecnico – Area dei Funzionari e dell’E.Q.  

 
2. DI STIPULARE i contratti individuali di lavoro: 

- a tempo pieno e indeterminato con la vincitrice Labbate Marica con decorrenza 
15.09.2026, da inquadrare con il profilo di Istruttore Direttivo Tecnico – Area dei Funzionari 
e dell’E.Q. 

- a tempo pieno e indeterminato con la vincitrice Brunetti Rosangela con decorrenza 
01.10.2026, da inquadrare con il profilo di Istruttore Direttivo Tecnico – Area dei Funzionari 
e dell’E.Q. 

- a tempo pieno e determinato (5 mesi) con il vincitore Daniele Vincenzo con decorrenza 
15.10.2026, da inquadrare con il profilo di Istruttore Direttivo Tecnico – Area dei Funzionari 
e dell’E.Q. 

 
3. DI DARE ATTO che la spesa riveniente dal presente provvedimento per l’assunzione dei 

candidati vincitori trova copertura finanziaria nei rispettivi capitoli di spesa relativi alle 
retribuzioni del personale, agli oneri riflessi ed all’Irap (Cap/Art. 11930/65 – 11930/66 –
17930/12 – 17930/14); 

 
4. DI DARE ATTO che è fatta salva la competenza del Comune di Polignano a Mare di verificare, 

anche a campione, la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ex artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000 s.m.i. con la domanda di partecipazione alla procedura in oggetto e che le 
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e, 
nei casi più gravi, possono comportare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici, ferma 
restando la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera; 

 
5. DI DICHIARARE l'assenza di conflitto di interesse in capo al sottoscritto Dirigente ai sensi 

dell'art 6 bis della Legge n. 241/90 e s.m.i. 
 
6. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sarà pubblicato all’Albo Pretorio on-line del 

Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e sul 
Portale InPA, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo30 marzo 2001, n. 165. 

 
 
Data, 02-09-2026 DIRIGENTE 

AREA I 
 Pietro Rosafio 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 
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445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme 
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

 


