




[image: ]

COMUNE DI POLIGNANO A MARE
CITTA’ METROPOLITANA DI BARI

AREA I “Servizi Finanziari – Personale - Tributi - Transizione Digitale - S.U.A.P.”



ALLEGATO B - Domanda di partecipazione


AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE E DEI CURRICULA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE



Il/la sottoscritto/a __________________________________ nato/a a ____________________ il________________, e-mail ___________________________, PEC __________________________, cell./tel. _____________________,

in servizio presso il Comune di Polignano a Mare (Ba), inquadrato/a con il profilo professionale di _______________________________________ nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione, assegnato all’Area _____________________________________________ dell’ente;

CHIEDE

di partecipare alla selezione indetta con Avviso di selezione (approvato con determina dirigenziale dell’Area I n. ___ del ____________.2026) per il conferimento di incarichi di Elevata qualificazione, per la seguente posizione:

· Area I: Servizi Finanziari - Economato - Provveditorato – Partecipazioni – Controlli interni – Personale – Tributi
· Area II: Servizio Contenzioso
· Area III: Servizio Cultura, Turismo, Pubblica istruzione, Servizi sociali e politiche per la casa;
· Area IV: Servizio Lavori Pubblici – Edilizia scolastica ed Impiantistica sportiva – Manutenzioni impianti - Viabilità e Manomissione di suolo pubblico – Illuminazione Pubblica e altri Servizi a rete - Edilizia residenziale pubblica e sociale – Verde pubblico e arredo urbano - Mobilità sostenibile – Servizio Prevenzione e Sicurezza sul lavoro
· Area V: Servizio Pianificazione Urbanistica generale ed attuativa - Sportello Unico Edilizia (S.U.E.) - Edilizia privata - Toponomastica

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto D.P.R:

DICHIARA

a) l’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità di incarichi ai sensi, rispettivamente, del D.Lgs. n. 39/2013, del D.P.R. 62/2013 e s.m.i. e di altre disposizioni di legge;
b) l’insussistenza di condizioni ostative previste dal vigente PIAO, sezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - PTPCT), per le aree e i procedimenti ad elevato rischio;
c) di aver conseguito, ove disponibili, negli ultimi tre anni una valutazione media, ai fini dell’erogazione delle indennità connesse alla performance, pari ad almeno “90/100” sulla base del sistema di misurazione e valutazione delle performance organizzative e individuali al tempo vigenti; nel caso di dipendente assunto da minor tempo, lo stesso deve avere conseguito almeno una valutazione annuale pari ad almeno “90/100”;
d) di non aver subito, ove disponibili, negli ultimi tre anni sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale;
e) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e della vigente normativa nazionale, contenuti nella presente domanda di partecipazione e nel curriculum vitae allegato, per le finalità oggetto dell’Avviso di selezione;
f) di allegare la copia del documento d’identità in corso di validità;
g) di allegare il proprio curriculum formativo e professionale, dichiarando sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che tutte le informazioni, i titoli e le esperienze ivi riportati corrispondono a verità. 


Luogo e data	

Firma 

______________________
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